
 

 
POLÍTICA DE 

GESTÃO 
 

A DURITCAST S.A., assume um compromisso global visando a sustentabilidade 

empresarial, ambiental, social, a equidade no trabalho e o reconhecimento no mercado 

internacional como agente de mudança numa economia sustentável. 

 

Assim, compromete-se a assegurar e disponibilizar todos os recursos necessários para a 

implementação desta Política, com vista a uma gestão eficaz da Organização, assente em 

valores como a Integridade, a Honestidade e Empenho. 

 

São eixos estratégicos para a realização deste compromisso: 

 

• Gerir de forma rigorosa os processos base do negócio, reduzindo o risco 

para Acionistas, Clientes e Fornecedores; 

• Manter e desenvolver o Sistema de Gestão de Qualidade em toda a atividade de 

criação de valor e em conformidade com as normas ISO 9001; 

• Respeitar os compromissos contratados com os nossos clientes e suas 

expectativas, sustentando a continuidade das relações comerciais; 

• Basear as práticas ambientais adaptadas numa filosofia de redução do impacto e 

controlo dos aspetos ambientais da nossa atividade; 

• Gerir os colaboradores com base no profissionalismo, no desenvolvimento 

pessoal e profissional, no respeito mútuo e na equidade; 

• Promover a formação, a informação e a consulta relativa aos riscos inerentes às 

atividades de todos os Colaboradores, sensibilizando-os para o cumprimento das 

normas de segurança; 

• Privilegiar o bom relacionamento e cooperação com entidades oficiais, 

associações industriais e tecnológicas e sociedade em geral. 

 

 
A Direção 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

MANAGEMENT 
POLICY  
 

DURITCAST S.A. is committed to corporate, environmental and social sustainability, equity 

in the workplace and recognition in the international market as an agent of change in a 

sustainable economy. 

 

It is therefore committed to ensuring and providing all the resources necessary for the 

implementation of this Policy, with a view to the effective management of the Organization, 

based on values such as Integrity, Honesty and Commitment. 

 

The strategic pillars for fulfilling this commitment are: 

• Strictly managing core business processes, reducing risk for shareholders, 

customers and suppliers; 

• Maintaining and developing the Quality Management System in all value 

creation activities and in accordance with ISO 9001standards. 

• Respecting the commitments made to our customers and their expectations, 

sustaining the continuity of commercial relationships; 

• Basing environmental practices on a philosophy of reducing the impact and 

controlling the environmental aspects of our activity; 

• Managing employees based on professionalism, personal and professional 

development, mutual respect and equity; 

• Promote training, information and consultation on the risks inherent in the 

activities of all employees, raising their awareness of compliance with safety 

standards; 

• Prioritize good relationships and cooperation with official entities, industrial 

and technological associations, and society in general. 

 
The Management 

 
 

 

 

 

 


